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LA FORMATION DES EQUIPES PAR LE THEATRE
LE THEATRE FORUM

DEROULEMENT

DoNoMA FORMATION

NOTRE PARCOURS

LEURS TEMOIGNAGES 1

N O O 00 N O b

CONTACTS 1



Formateurs depuis 12 ans en lle-de-France, nous sommes interve-
nus aupres du personnel soignant et encadrant qui accompagne
différents publics vulnérables.

LA VIOLENCE
LE MIEUX VIVRE ENSEMBLE
L"ESTIME DE SOl
LES ADDICTIONS
LE HANDICAP

C'est dans l'action et la prise de conscience que les
solutions apparaissent.



LA \:ORI\/\AT\ON

« Formation a theme
(différences et exclusion,
handicap, mieux vivre
ensemble, estime de soi,
addictions...)

- Lien entre vos
collaborateurs

« Théatre Forum
(réflexion en commun,
discussions, jeu)

Formez vos équipes au
plus pres de sa réalité
professionelle.

Nousréunissonsjusqu’a100

éleves par intervention en

fonctiondevosbesoinsetde
votre infrastructure.

- Renforcer le dialogue
- Prendre conscience
- Accepter le changement
« Trouver des solutions
- Répondre a vos demandes
spécifiques selon vos besoins

UN THEATRE FORUM C'EST...
une formation efficace,dynamique et

Prise de contactet Collecte de Répétition Une
choix du théme témoignages et des scénes représentation
d’intervention écrituredesscénes



g THEATRE FORUY

Lobjectif du , comme outil de formation, est de favoriser la reflexion
collective et la prise de conscience lors d’une situation de crise ou d'un besoin de
communiquer.

Notre connaissance des métiers de I'hopital, des maisons de retraite et des travailleurs
sociaux, nous permet de développer des formations avec le Théatre Forum, en étant au
plus pres des réalités professionnelles vécues.

Les besoins ressentis dans les , au niveau de la dynamique des groupes et de la
gestiondes équipes,nousont amenésa développer desoutils allantversleur résolution
et/ou intégration.

Nous soulignons, en collectif, les attitudes a adopter ou éviter en donnant la parole aux
professionels, sans restriction de fonction ou de secteur d'activité. Ceux-ci illustrent
eux-mémeslesoutilstechniquespossibles,trouvantlesclésquileursemblentlesplusjustes,
en situation réelle.

Pourcefaire, lescomédiensscénarisentetjouentdesscenesde5a 10
minutessurdesthemesillustrantdessituationsprofessionnellesvécues
au sein de I'établissement nécessitant une prise de décision active.

Alafindelascéne-dontlaproblématiquerestevolontairementarésoudre -le médiateur
propose d’ouvrir la parole au public et d'écouter ses réactions spontanées pour pouvoir
améliorer la situation dépeinte dans la scene. Les volontaires du public sont conviés
a intervenir a des moments clés de l'action. Les solutions possibles apparaissent des
professionnelseux-mémes,rejouantlesscénesencomplicitéavecl'équipedecomédiens.




DEROULEMENT

Scéne de mise en situation professionnelle

jouée par les comédiens se terminant sur une
difficulté.

Ouverture de parole : le public propose
dessolutions pouraméliorerlasituation.

Les comédiens et les participants
volontaires rejouent la scéne afin de
la résoudre.

Mise en lien des individus et
propositions de résolutions en
collectif.



,fondé par Emmanuel Oger est un organisme dédié ala Formation
par le Théatre dans le milieu professionnel de la santé, en milieu scolaire et en
entreprise.

Emmanuel Oger a été formés aupres d’Alain Knapp a I'écriture théatrale et sa mise en
scene. Lui-méme et son équipe de formateurs ont bati une forte expérience dans les
domaines liés a la création et a la transmission.

lls interviennent dans les établissements scolaires sur des problématiques comme le
handicap, l'orientation professionnelle des jeunes ou encore les violences sexuelles
(expérience de terrain de 10 années). lls traitent aussi de thématiques liées aux

domainesdelasanté et du social (interventions en EHPAD, hOpitaux, aides a domicile...).

lls forment en fonction du besoin, dans de petites et grandes structures, sur la
communication interne, le lien entre les équipes, la gestion des conflits...

Ces activités et la motivation qui les animent leur conférent une
connaissance d'un public varié, inscrite dans la durée.



NOT

Formation des formateurs psychologues,
formation sur la bientraitance avec le
personnel d’EHPAD,
aidants sur les troubles du comportement...

séminaire d’'aide aux

Références : cLic Sud Seine, Association soLREs
(collaboration de 6 années avec SOLRES 92,
oeuvrantalapréventioncontrelamaltraitance
des personnes agées et a la situation des
personnes handicapées.)

Intervention dans les EHPAD du 92 : Sceaux,
Bagneux, Antony, Suresnes, Clamart, Vanves,
Garches,

Plessis-Robinson,  Montrouge,

Boulogne-Billancourt, Rueuil- Malmaison,

Chatillon.

SOCIAL/SCOLAIRE

Sensibilisation des jeunes aux violences
faites aux femmes. Cette aventure artistique
et humaine donne lieu a la création de trois
spectacles en arts mélés dans différents
lycées et théatres dfle de France (Villes
d’Argenteuil et de Villeneuve la Garenne).
également sur la

Nous travaillons

sensibilisation du public vis-a-vis des

personnes en situation de handicap.

S

R PARCOURS

Formations a théme par le théatre et
coaching:

Prise de parole en public

Travail sur la communication verbale et
non-verbale

Stratégie de débat (savoir convaincre)

Formation service client

Formation des cadres a l'optimisation du

management
Références ORANGE , CAA, AFT-IFTIM,
NEGOCIA, FNAC, SOCIETE GENERALE, DARTY.




Nous avons puapprécier le travail trés professionnel des acteurs totalementinvestisdansla
démarche etlacommande que nous leur avons effectué, a savoir la sensibilisation de notre
public de professionnels a la bientraitance auprées des personnes agées vulnérables.

La possibilité d'apporter, par le théatre forum, une dynamique d'échanges entre les parti-
cipants, constitue un apport pédagogique tres positif. Les professionnels ont aussi le sen-
timent de participer pleinement a la mise en place de bonnes pratiques et ne restent pas
passifs dans la recherche de solutions concrétes. Je remercie donc I'ensemble de I'équipe
des comédiens de la compagnie Trés Tét sur Scéne pour la qualité du travail fourni et leur
investissement trés professionnel a notre égard.

L'équipe de Trés Tot sur Scéne nous a enthousiasmé! La formation au travail en équipe,
avec leThéatre Forum, a été le moyen d’aborder le theme au plus prés de la réalité des par-
ticipants. Loutil a permis, par lui- méme, de créer une ambiance propice aux échanges en
commun et a la prise de conscience de nouveaux possibles.

La formation Tres Tot sur Scéne est restée mémorable. Le Théatre Forum a passionné nos
équipes quicontinuentayfaireréférence.Nousavonsbeaucoup appréciél’écoute etla per-
tinence des scénes proposées, tirées des témoignages.

Le jeu de rble est un trés bon moyen de formation car c’est vivant, actif, ludique et riche en
échange et réflexion... Larichesse des échanges nous a permis de trouver un ensemble de
solution pour chaque situation de crise. Nous avons eu grace a Tres Tot sur Scene d'excel-
lentsrésultats,leursformationssonttrésappréciées.Noussommesenchantésetferontappel
a Tres Tot sur Scéne aussi souvent que nécessaire.

Jetenaisavousremercier pourle beau travail que vousavez construitetanimé. J'espére que
vous y avez trouvé aussi de la satisfaction. En tout cas, pour avoir été présente une bonne
partie des deuxjours, je suis s(ire que la majorité des éleves sont ressortis plus tout a fait les
mémesetpastoutafaitdifférents.Enespérantqu’anoustous,nousayonshumblementsemé
guelques points de suspension... afin qu'ils portent un regard plus apaisé sur la différence.






VOus AVEZ DES QUESTIONS OU VOUS
SOUHAITEZ UN RENSEIGNEMENT ?

Contactez notre équipe au
07.83.72.69.42

www.donomaformation.com

Comédien/formateur - Chef de projet
emmanuel.theatreforum@gmail.com

Chargée de développement
carmen.theatreforum@gmail.com

DoNomA FORMATION
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